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Introductie

What’s next?

De cijfers zijn schrikbarend: slechts 13% van de werknemers voelt
zich wereldwijd emotioneel betrokken bij de inhoud van z'n werk'. Als
je in je omgeving acht mensen vraagt of ze gelukkig zijn met hun werk,
is er dus maar eentje die volmondig ja zegt. Omdat we te lang blijven
plakken in een baan waar we geen uitdaging meer ervaren, belandden
we thuis met een burn-out. Omdat we eigenlijk niet weten wat we
écht willen en de zekerheid van een vaste baan niet willen opgeven,
stappen we elke dag in de auto naar hetzelfde kantoor. Omdat we zo
geinvesteerd hebben in de carriére waar we ooit gewoon zijn ingerold,
blijven we ontevreden doorploeteren op een doodlopende weg. Als die
ontevredenheid aanhoudt, leef je met een zeurend gevoel van ‘vast
zitten'. Je weet allang dat je toe bent aan iets nieuws, een andere baan

of carriére, maar je hebt moeite om de sprong te wagen. Je vindt het
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lastig om de volgende stap te zetten in jouw loopbaan en zo een
positieve verandering door te voeren.

Verandering is lastig. Je huidige situatie en professionele
identiteit werken als een sterke magneet waardoor dingen dag in dag
uit ongeveer hetzelfde blijven. Zolang je dagelijkse routine werkt, de
rekeningen betaald worden en er geen acute noodzaak is om iets te
veranderen, moet je de kracht van die dagelijkse magneet zien te
overwinnen. Daarover gaat dit boek.

Het is ook goed om je nu te realiseren dat werk invloed heeft op
je totale leven. Je werk is geen geisoleerd domein. Aanhoudende
frustratie en onvrede over je baan sijpelt vaak ongemerkt door in
andere facetten van je leven. Het kan voor problemen zorgen met je
gezondheid en in je privéleven. Vanwege stress ben je bijvoorbeeld
vatbaarder voor ziektes. Of omdat je uitgeput uit je werk komt, zijn er
thuis meer spanningen en ben je niet de ouder of partner die je zou
kunnen of willen zijn. De positieve veranderingen die je op het gebied
van werk doorvoert, hebben daarom een grote hetboom. Het heeft
prettige tweede- en derderangs effecten op je gezondheid, privéleven,
geluk, welzijn en belangrijkste relaties. Onthoud: werk gaat over veel
meer dan werk. Om gemotiveerd te starten met dit boek en dat
knagende gevoel van ‘vast zitten’ alvast een klein beetje te doorbreken,
beginnen we met twee belangrijke vragen. Formuleer op deze vragen

een aantal antwoorden voordat je verder leest:

1. Wat zijn de gevolgen voor mijn totale leven als ik nog 5 jaar
blijf hangen in dezelfde baan/rol/functie? Wat gebeurt er
thuis? Welk voorbeeld geef ik m’n kinderen? Hoe beinvloed
dit mijn relaties met m’n partner en goeie vrienden? Welke

impact heeft het op mijn gezondheid?
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2. Wat zijn de gevolgen voor mijn totale leven als ik nu een
positieve verandering ga doorvoeren in m'n werk zodat ik
meer voldoening en uitdaging kan ervaren de aankomende 5
jaar> Wat gebeurt er thuis? Welke voorbeeld geef ik m’n
kinderen? Hoe beinvloed dit mijn relatie met m’n partner en

goeie vrienden? Welke impact heeft het op mijn gezondheid?

In een interview op latere leeftijd werd aan Sigmund Freud, de
bekende grondlegger van de psychoanalyse, gevraagd wat volgens hem
de belangrijkste elementen zijn van een gelukkig leven. Zijn ant-
woord? ‘Liebe und Arbeid”. Liefde en werk. Freud heeft veel gekke
dingen geroepen maar in deze essentie van een gelukkig leven had hij
gelijk. Meer liefde en beter werk. De positieve veranderingen die we
doorvoeren in deze sleuteldomeinen van ons leven hebben een

verstrekkende impact op de lange termijn. Daarover gaat dit boek.

In dit boek doorlopen we een proces. We reizen gaandeweg van
onduidelijkheid, onzekerheid en twijfel naar meer duidelijheid, een
nieuwe professionele toekomst en een gelukkiger werkleven: een job-
of carriereswitch. In hoofdstuk 1 luisteren we naar je leven en ver-
kennen we de innerlijke realiteit, de obstakels naar verandering en
ontdekken we dat jij al een switchexpert bent. In hoofdstuk 2 vind je
een krachtig framework, een blauwdruk om een positieve verandering
in je loopbaan mogelijk te maken gebaseerd op de gesprekken die ik
gevoerd heb met succesvolle switchers. In hoofdstuk 3, introspectie,
krijg je nieuwe antwoorden op die twee terugkerende vragen: wat wil
ik? En wat kan ik? In hoofdstuk 4 is het tijd voor actie en exploratie
en kom je in beweging om iedere keer een stapje dichterbij een nieuwe

carriere of baan te komen. In hoofdstuk 5 bespreken we de belang-
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rijkste trends op de moderne arbeidsmarkt en leer je hoe je toekomst-
bestendige kansen kan blootleggen die goed aansluiten bij je passies
en kwaliteiten.

Er komen in dit boek een aantal mensen afwisselend aan het
woord die ik uitgebreid heb geinterviewd voor dit boek. Dit zijn de
helden die u voor zijn gegaan en een succesvolle carriereswitch hebben

gemaakt. Ja, het is mogelijk! Ik stel ze aan u voor:

Bonnie: van lerares frans naar binnenhuisarchitect

Janneke: van adviseur monumentenzorg naar zelfstandig makelaar
Frank: van promovendicus naar datingcoach voor nerds

Vivian: van psycholoog naar weddingplanner

Marie-Jose: van projectmanager I'T naar eigenaar beautysalon
Bjorn: van manager marketingcommunicatie naar kindercoach
Tineke: van vertaler naar coach voor introvert ondernemers

Anke: van freelancer naar contentschrijver chatbot

Tip! Ik raad je aan om tijdens het lezen van dit boek een logboek bij
te houden met de gedachten, inzichten en gevoelens die bij je op-
komen. Zodra je gaat schrijven, komt er letterlijk beweging in het
proces naar verandering. Daarnaast externaliseer je wat er in je hoofd
gebeurt. Zodra je terugleest en er van een afstandje naar kunt kijken,
kan je eenvoudiger nieuwe associaties en verbindingen leggen die
relevant zijn voor de volgende stap in je loopbaan. Jouw aanstaande

switch.
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Download ook de ‘Switch Toolbox’ voor
samenvattingen, extra strategieén,
inzichten en oefeningen

Bij dit boek hoort de aanvullende “Switch Toolbox” die je gratis
kan downloaden. Hierin vind je ondersteunende oefeningen
om grip te krijgen op jouw job- of carriereswitch — plus het

audioboek, samenvattingen en bonusmateriaal. Ga nu naar:

SwitchToolbox.nl
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